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[. INTRODUCERE

Un sistem democratic este functional atunci cind dezvoltarea economica locala
Inregistreza reusite si in masura in care se dezvoltd un spirit democratic in mentalitatea
cetatenilor.

1.1. Scopul si obiectivele planificarii strategice.

Scopul procesului de planificate strategicad desfasurat la atelierul de lucru a fost elaborarea
proiectului planului strategic de dezvoltare socio-economicd a comunei Dobrusa.
Procesul de adoptare a deciziilor la nivelul unei colectivitati locale trebuie sa fie o combinare a
trei moduri de aprobare:

* Abordarea economica, in termeni de eficacitate si eficienta;

* Abordarea legala, in termeni de respectare a legislatiei;

* Abordarea din perspectiva comunitatii, de respect al cetatenilor;

Obiectivele atelierului de actualizare a planului strategic au fost:

* Identificarea pasilor necesari pentru actualizarea planificarii strategice.
Folosirea metodelor specifice pentru etapa actualizarea planificarii strategice;
Formularea preliminara a unui plan strategic de dezvoltare actualizat;
Definirea actiunilor necesare pentru difuzarea, discutarea si aprobarea planului strategic
actualizat de dezvoltare si implementarea lui.

* % *

1.2. Procesul actualizarii planificarii strategice.
* Cum a fost organizat procesul de planificare strategica actualizata

Atelierul de actualizare a planului strategic a fost precedat de studierea activitatilor curente ale
primariei comunei Dobrusa, de discutiile cu liderii din comunitate.

Proiectul planului strategic de dezvoltare socio-economica a comunei Dobrusa a fost elaborat in
cadrul atelierului de planificare strategica actualizat la fiecare cinci ani.
Lucrarile de pregatire strategica, de actualizare se desfasoara pe parcursul a trei etape.

La data de 24 decembrie 2020 in sala de sedinte a Primariei comunei Dobrusa s-a desfasurat
sedinfa mesei rotunde la care au participat 18 persoane. La aceastd sedintd au fost prezenti:
functionarii publici, angajati ai unitatilor economice si reprezentanfi ai organizatiilor
nonguvernamentale locale . S-a discutat necesitatea eleborarii planului strategic de dezvoltare
social-economica a comunei Dobrusa actualizat, au fost enumarate problemele cu care se confrunta
comunitatea si care cer o atentie sporitd din partea APL si a comunitatii $1 anume:

Constructia gazoductului intern de presiune medie si joasa pentru institutiile publice si locuitorii
satelor Dobrusa, Recesti si Zahorna, finalizarea constructiei liniilor de iluminare a strazilor
comunel, constructia retelei de canalizare din Recesti si Zahorna, renovarea Centrului de Sanatate
Zahorna, renovarea drumului central, deschiderea unei cantine sociale, Renovarea bicericii din
s.Dobrusa si a cimitirelor din comuna, Renovarea cladirii administrative a sediului primariei,
cladirei bibliotecii din s.Recesti, fostei gradinite din s.Zahorna, elaborarea proiectului general de
amenajare a teritoriului urban, deschiderea rutei de autobus Zahorna-Soldanesti, proiectarea si
construirea drumurilor locale si a trotuarelor, atragerea investitorilor potentiali podsibili /interni si
exrerni/ pentru deschiderea de locuri noi de muncé si dezvoltarea economiei locale, reparagia si
dotarea caminului cultural din s. Zahorna, amenejarea parcului din s.Recesti, terenurilor de joaca
pentru copii, proiectarea si constructia unui stadion (teren sportiv), asigurarea instruirii si educatiei
comunitatii, infiiintarea si ridicarea nivelului de activitate a ONG, institutiilor publice in scrierea de
proiecte cu cistig de granturi pentru dotarea cu mobilier, echipament necesar, renovare a
institutiilor in care activeaza, infiintarea unei intreprinderi municipale, etc.

Au avut loc lucrarile de pregatire pentru desfasurarea atelierului de actualizare a planului
strategic. In acest scop s-au pregatit meterialele necesare s-a discutat asupra actualizarii planului
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strategic §i1 s-au scos in evidenta tendintele pozitive si negative ce s-au conturat in dezvoltarea
localitdtii Dobrusa in perioada implimentarii.

Pe parcursul unei zile zile s-au desfasurat lucrarile atelierului de actualizare a planului
strategic, la care au fost implicati cetdfeni, reprezentanti ai primariei, consiliului local, serviciilor
publice, atreprenori si reprezentanti ai agentilor economici locali, reprezentanti ai invatamintului si
sectorului neguvernamental, tineret care s-au incadrat in procesul de planificare strategicd si
eleborare a proiectului planului strategic de dezvoltare socio-econimicd actualizatda a comunei
Dobrusa.

Dupa incheierea lucrarilor atelierului de actualizare a planului strategic a fost organizata la 11
februarie 2021 audierea publica si aprobarea in cadrul sedintei consiliului local a proiectului
planului strategic actualizat.

* Cine a fost implicat in procesul de planificare strategica

La atelierul de lucru au participat reprezentanti ai localitdatii Dobrusa, majoritatea fiind

participanti la Atelierul de planificare strategica:
. Grosu Victor — primarul c.Dobrusa
. Odobescu Valentiv — secretarul Consiliului Comunal
. Tincu Ala - contabil sef APL

Negruta Ion — consilier APL
. Bulat Anatolie — inginer-cadastral APL
. Pinzaru Aurel - sef Casa de Cultura s.Dobrusa
. Cebotari Tatiana — bibliotecar /biblioteca Recesti/
. Cuculescu Grigore — consultant ACSA
. Capatind Ana — perceptor fiscal
10. Filipscaia Nina — contabil
11. Canter Andrei — reprezentant tineret
12. Bulai Liudmila — bibliotecar /biblioteca publica
13. Grosu Vasilisa — directorul gradinitei de copii s.Dobrusa
14. Zabiva Margareta - asistent medical CS Zahorna
15. Chirila Aurica — directo gradinita
16. Slusari Ala — profesor, gimnaziul Dobrusa
17. Esanu Cristina - sef OP Recesti
18. Dragan Victor —agent economic.

O ow-aaLn ™ wire—

* Cum se incadreaza atelierul de planificare strategica in procesul de actualizare a
planului strategic.

Procesul de planificare strategica este un proces compus din mai multe etape. Una dintre ele
este si atelierul de actualizare a planului. Dupa ce Masa Rotundd a identificat necesitatile si
viziunile localitatii, atelierul de planificare strategica a fost un proces creativ, ce a furnizat idei si
solutii potentiale de solutionare a problemelor identificate. Importanta acestei etape este majora
pentru intregul proces de planificare strategica.

Proiectul Planului Strategic elaborat in cadrul Atelierului a fost ulterior supus unei examinadri
din partea tuturor cetatenilor c.Dobrusa in cadrul unei Audieri Publice. Ideile si propunerile
constructive lansate in cadrul Audierilor Publice au fost precautate in Planul Strategic de catre
echipa de lucru.

La atelierul de actualizare s-a revazut planul si s-au adus modificarile necesare.



I1. Misiunea si valorile
2.1. Misiunea

Misiunea comunei Dobrusa:

LSuntem o comunitate cu interese si norme de viatid comune care activim competent si
organizat pentru a construi o societate dezvoltata cu un nivel de trai decent pentru un viitor

prosper”.

2.2. Valorile
Participantii au identificat urmatoarele Valori ale localitatii:
* Credinta
* Inteligenta
* Profesionalismul
* Stima reciproca
* Activismul
* Ospitalitatea
* Optimismul
* Entuziasmul
* Insistenta
* Solidaritatea

* Constienciozitatea

* Harnicia

* Spiritul gospodaresc

III. ANALIZELE EFECTUATE

3.1. Analiza actorilor sociali

Actorii interni:

1. Administratia publicai locala
2. Centru de sanatate s.Zahorna
3. Agentii economici
4. Institutiile socio-culturale si educative
5. Asociatiile obstesti
6. Institutiile religioase
7. Cetatenii /tinerii, adultii, pensionarii, copii/
8. Manastirea Dobrusa
9. Oficiul medicului de familie din s.Dobrusa
Analiza actorilor interni si influenta lor asupra comunei Dobrusa
Ce asteapta | Ce trebuie | Ce se va Cum ne Ce dorim Cit de
actorul de | sa facem Intimpla Influenteaza de la el,de | Important
Actorul la noi pentru a daca astep | actorul ce avem este el
indeplini tarile nu nevoie noi | pentru
asteptarile | vor fi de el noi
actorului indep
linite
Administra- | -Disciplina | -Sa colabo | Dezinfor- -prin actele -rezolvarea | Foarte
tia Publica | bujetar- ram mare normative problemelor | important
Locala fiscala. -sd indep- -Degradare | emise publice.




Disciplina linim ac- sociala organizare -Sustinere
publica tele -Dezordine | si mobiliza-re. | -contributie
-initiativa normative | In comuni- | -Sustinere -ordine
-sustinere -Sa tate. financiara Publica
-contributie | activam Nemultumi | Servicii Programe
re din par calitative si prognoze
tea cetate- sociale si
nilor economice
-transpa
renta
Centrul de | -respectar- | -sd indepli- | -Aparitia -informatii -Servicii Foarte
Sanatate ea regulilor | nim cerinte | bolilor -Activitate medicale important
Zahorna sanitare $i le sanitare. | contagioase | zilnica calitative
ecologice. -Sa -Reducerea | -Ajutorul si la timp,
-Idei sustinem nivelului de | de urgenta mai diverse,
-Adresare financiar la | servicii mai
la timp a pregatirea aproape de
pacientilor | incdperii pacienti
-Intelegere | -Sa studi- -incetarea -Achitarea -Sustinere Foarte
Agenti -Sustinere em prob- Activitatii | impozitelor financiard | important
economici -Activitate | lemele -Falimen- -Sustinerea si materiala
-Acordarea | locale. tarea ideilor, -Ridicarea
atentiei si -Sa cola- proiectelor. nivelului
informatiei | boram -Tehno- de trai
-Conditiide | -Sa logii -Locuri
activatate. respectam avansate noi de
legile -Contributii munca.
-Ajutor -Sa contri- | -Scaderea -Manifestatii -Activitatte | Foarte
Institutii material buim nivelului culturale conform important
Socio- -Sustinere -Sa muncim | cultural -Ridicarea cerintelor
culturale -Colaborare | efectiv -Degrada- | graduluide actuale.
si -Schimari -Sa cream | rea cultura -initiativa
educative. un mediu locatarilor | -Educatia
favorabil -Neinccre- | Tinerei
de activita | derea in generatii
te. populatie.
-implicare -Sa cola- -Refuz -Contributie -Sustinere | Impor-
Asdociatii- | In activitati- | boram de cola- -Stimulare a -Solutiona- | tant.
le le lor. -Sa activam | borare tinerei rea proble-
obstesti -Initiativa -Sa contri- | -Dezama- generatii melor
-Sustinere buim gire. -Activism -Schimbari
-Contributie | -Sad ne -Implicare in -Organiza-
-Partenierat | manifestam solutionarea rea dife-
-Membri noi problemelor ritor acti-
Lucru de Vitati.
convingere a -Comunica-
populatiei. re
-Transparen
ta




Institutii -Contrubu- | -Sa partici- | -Posibila Prin fapte -Implicare | important
religioase tii pam disparitie concrete. In viata
-Participare | -Sa mani- -Conflicte | -Educatie Comunei
La fesam religioase -Nivel -Sustinere
manifestatii- | incredere -Degradare | Inalt de -Respect
le religioase | Sa-i a comuni- | organizare
-Dezvolta- | sustinem tatii
rea cultului
religios
-Activitate | Sad activam | -Revolta -Participare -Sustinere | Foarte
Cetatenii -Schimbari | In colabora | - -Vot -Implicare | important
-Rezolvarea | re cu cetd- | Dezamagire | -Contributie In viata
problemelor | tenii -indiferenta | -Forte de comunei
-Sustinere -Sa-I susti- | -Migratie munca -
nem Contributie
-Sa contri-
buim la
solutiona-
rea
problemelor
Manastirea | -Participare | -Sa activdm | -Dezama- | -Stimularea -Sa ne Foarte
Dobrusa -Activitate | -Sa gire frecventarii motiveze important
-Contributie | manifestam | -Pericolul -Rezultate sa fim mai
-Interes Interes stoparii -Dezvoltarea activi
-Manifestare | -Sa partici- | activitatii religiei -Implicare
pam -Promovarea In viata
Sa colabo- Imaginii comunei
ram Comunei -Contribu-
-Sa pastram tie
monument-
ele religioa- -Tratarea
se. duhovniciasca
-Sa promo-
vam
valorile
spirituale
Oficiul Manifestare | -Colaborare | -Dezinfor- | -Informare Servicii Foarte
Medicului -Schimbari | -Sa mare -Activitate Medicale important
de familie -Contributie | contribuim | -Nemulta- | zilnica la timp
Dobrusa -Interes -Sa-I susti- | mire -Ajutor de -Mai
nem -Aparitia urgenta aproape
Sa indepli- | bolilor de pacienti
nim -Reducerea
nivelului

de srevicii

Actorii Externi

1. Administratia publica centrald /Presedintia, Parlamentul, Guvernul/
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. Consiliul raional
. Agentii economici exterrni
. Institutiille donatoare
. Mass-media nationala {i internationala
. Persoane bastinase importante din exterior
. ONG-urile nationale si internationale
. Mitropolia

. Sindicatele

10. Prestatorii de servicii
11. Partidele politice

Analiza actorilor externi si influenta lor asupra comunei Dobrusa

Ce Ce trebuie | Ce se va Cum ne Ce dorim | Cit de
Actorul asteapta sa facem intimpla influentaza | de la el, de | important
actorul de | pentru a daca actorul ce avem este el
la noi indeplini astep- nevoie pentru noi
asteptarile | tarile nu de el
actorului vor fi
indeplinite
Administ- -Executarea | -Sa activam -Stagnarea -Prin Legi, | -Micsorarea | Foarte
ratia legislatiei conform Economica. | Hotiriri Impozitelor important
publici -Initiative i | legii. -Degradarea | _Qystinere | -
centrali propuneri -Proiecte si sociala ' financiari Modiﬁcgrga
- idei. -Coruptie. programa- Legislatiei
Dezvoltarea | -S3 cream re Imperfecte.
societatii organizatii Politici chestionarea
civile obstesti ofttict corectd a
strategice statului
Obligatiuni
si drepturi
Consiliul -Executarea | -Sa indepli- | -Scdderea - -Mai important
raional actelor nim nivelului Contributie | multd
normative | gpligatiunile | de trai financiard | sustinere
-Colaborare | g3 con- -Instruire financiara
lucram -sanc{iuni
Agenti -Colaborare | -Sa-i -plecarea -investitii Implicare Foarte
Economici -Participare | sustinem din In economia | Inrezolva- | important
externi activa la -sa oferim teritoriu locala. rea proble-
Proiecte acces la -Locurinoi | melor lo-
conditii resursele de munca cale.
pentru locale -impozite -Locuri de
activitate -Sa la bugetul minca.
dezvoltam local. -Impozite la
antreprenori -Servicii noi | bugetul
actuali local
-Servicii noi
-Proiecte -Sa - -Sustinere | -Suport Foarte
Institutii Inovatoare | colaboram Nesolutiona | morald financiar | important
donatoare -Initiativa -Safim | rea -Amabilita- | -Asistenta
-Sohmtgre traflsparengl problemelor te tehnics
“Obiective | -Sd -Refuz de -Surse dis- | -Informatii
clare respectaim colaborare o
-Promova- | contractele pombll'e . -Promova-
rea imaginii | de colaborare -Egper@n{a rea
finantatoru- In 1mp11F:a- imaginii
lui rea proiec




telor

-informatii
-Formarea | -Sa colabo- | -Dezinfor- | -Calitatea | -informatie | Foarte
Mass-media | opiniei ram mare Informatiei | Reala important
nationalii si | -Sustinere | -Si prezen- | -Neincre- | -Claritate -Depoliti-
internationa | -Incredere | tim dere -Formarea | zare
1a Colaborare | informatie | -Pasivitate | U1€! opinil
-Informa- | veridica.
tie verid.
Persoane -Atentie -Sa partici- -Degradarea | -Resurse - Impor-
bastinase -Prosperare | pm activ satelor disponibile | -Sustinere tant
importante a CS)muni- La mentine- -Lipsa ' -Contribu-
din exterior tatii rea si C“oInunlcé- ?Promo'\'/area pe'
-Colabora- | -Si comuni- | rii intre imaginii -Dialog
re cam aceste comunei
-Sd manifes- | prsoane
tm initia- si
tiva cmuni-
tate
-Partenierat | -S3 fim -Refuz de -Prin -Sustinere | Impor-
ONG-urile | -Colaborare | activi colaborare | oferte -Familiari | tant
ntionale -Schimb de | _s3 -Nesolutio -Prin inte- zrea cu
si inter- experientd | olaborim narea prob resul' ciile
nationale e o proiecte lem?lor Hfamfe.smt de solifiona
-Initiativa < . -Neimple- sd ne ajute
-Sa contri re a prob-
A mntarea
buim. proiectelor lemelor
-Dezvolta-
re
-Evolitie
-Colaborare | -Sa Conflicte -Prosperarea | -Respecta- | important
-Credinta contribuim | socio- religiei rea
Mitropolia -Si colabo- | religioase -Experienta | rityalurilor
Hm -De'grzvlq?rea acumulata _Indemnul
societati spre
purificarea
spirituala
-Participare | -Sa partici- | -Nerespec- | -Apdrarea -Sustinere Impor-
Sindicatele -Colaborare | pim trea si -Colaborare | tant
-Initiativa -S3 fim drepturilor | prezentarea | -Reprezen-
-Respecta- | ; tivi s obligatiu- | intereselor tre a
rea ' _Si-i 1’11101" ' Interesglqr
drepturilor . -Actiuni de populatiei
. sustinem
omului protest

3.2. Analiza SWOT

Membrii la Atelierul de Planificare Strategica au cazut de acord ca comuna Dobrusa popseda

urmatoarele :

Puncte Tari:
1. Resurse umane




. Fond forestier bogat

. Fond funciar

. Fond acvatic

. Patrimoniu istorico-cultural (manastirea, bisericile)
. Centru de sanatate s.Zahorna

. Gimnaziul Dobrusa

. Telefonizarea,internet

. Includerea comunei in planul nagional de gazificare
10. Apeduct

11. Canalizare si statie de epurare in s.Dobrusa

12. Drumuri reparate in intravilan

O 00 1O\ L W

Punctele slabe
1. Infrastructura econimica slab dezvoltata
2. Asezarea geografica periferica
3. Drumuri de acces catre localitati deteriorate
4. Institutii sociale invechite
5.Prezenta gunoistelor neautorizate
6. Lipsa iluminarii strazilor
7. Lipsa transportului de calatori catre centrul raional
8. Lipsa unei piete agricole.

Sanse / Posibilitati :
. Participarea la concursuri de proiecte si granturi
. Atragerea investifiilor externe
. Sustinere din partea Administratiei Publice Raionale
. Dezvoltarea turismului rural
. Crearea ONG-urilor locale
. Utilizarea resurselor locale
. Dezvoltarea micului business
. Prestarea serviciilor noi

0N DNk W~

Pericole :
. Migratia populatiei
. Efecte negative ale reformelor administrativ-teritoriale
. Calamitati naturale
. Schimbarea legislatiei economice
. Instabilitatea preturilor la resursele energetice
Imbatrinirea populatiei
. Nerespectarea tehnologiilor de prelucrare a solului
. Boli, epidemii
. Inflatia

©C oI UL b W —

IV. PLANUL STRATEGIC
4.1. Identificarea problemelor strategice.

In cadrul discutiilor desfasurate la atelierul de lucru au fost atinse mai multe aspecte critice ale
dezvoltarii socio-economuce ale comunei Dobrusa si anume:
- gazificarea institutiilor publice din comuna, a locuintelor particulare.
- constructia retelei de canalizare Recesti, Zahorna
- renovarea capitala a bisericii s.Dobrusa si a cimitirelor
- renovarea cladirii administrative a sediului primarieia
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- reconstructia clddirei bibliotecii din s.Recesti,

- renovarea cladirei fostei gradinite din s.Zahorna

- renovarea drumurilor locale

- continuarea lucrarilor de iluminare a strazilor

- renovarea si dotarea cu mobilier si echipament a caminului cultural Zahorna
- deschiderea rutei de autobuz Zahorna-Soldanesti

- elaborarea proiectului general de urbanism

- dezvoltarea economiei locale, deschiderea de locuri de munca

- atragerea investitorilor cu investitii

- amenajarea parcului din s.Recesti

- deschiderea caminului cultural in s.Recesti

- proiectarea si constructia unui stadion (teren sportiv)

- Infiinfarea unei intreprinderi municipale

- problema demografica a localitatilor comunei

- crearea pietei de desfacere

- infiintarea unei case de deservire sociala

- cantind sociald, azil, prestarea serviciilor sociale

- problema sanitara si ecologica /analiza apei potabile,amenajarea guniostelor/
- imbunatatirea nivelului de trai, etc.

4.2. Analiza problemelor strategice.

A fost efectuatd analiza si sistemetizarea problemelor majore, in final participantii la atelierul
de actualizare au reformulat urmatoarele Problemele Strategice:
* Cum sa dezvoltam infrastructura comunei ?
* Cum sa ridicdm nivelul cultural si educativ al populatiei comunei ?
* Cum sa imbunatatim starea ecologica a localitatii ?
* Cum sa asigurdm o comunicare eficienta ?
* Cum sa dezvoltdm economia comunei ?

In finalul analizei si formularii problemelor strategice, participantii au aranjat problemele
strategice intr-o ordine a prioritatii:

PS.1. Cum dezvoltam economia comunei ?

PS.2. Cum sa dezvoltdm infrastructura comunei ?

PS.3. Cum sa imbunatatim starea ecologica a localitagii ?

PS.4. Cum sa ridicdm nivelul cultural si educativ al populatiei comunei ?
PS.5. Cum sa asigurdm o comunicare eficienta ?

Pentru fiecare problema strategica a fost identificata o lista de scopuri:

PS. 1. Cum sa dezvoltaim economia comunei ?
Scopuri:

1. Crearea unei statii de deservire cu tehnicd agricola

2. Sustinerea micului business

3. Dezvoltarea turismului rural

4. Deschiderea unei rute Zahorna-Soldanesti

5. Crearea unei piete agricole.

6. Identificare terenurilor agricole neprelucrate

PS.2. Cum sa dezvoltam infrastructura comunei ?

Scopuri:

1. Gazificarea comunei;

2. Acoperirea cu Imbracaminte rutierd a drumurilor de tata neacoperite;
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3. [luminarea strazilor;
4. Constructia retelei de canalizare in Recesti si Zahorna;
5. Infiintarea unei intreprinderi municipale pentru prestarea serviciilor comunale;

6. Rparatia podurilor si intretinerea drumurilor cu acoperire rutiera;

7. Amenajarea unui teren sportiv;
8. Amenajarea scuarului din s.Recesti.

PS.3. Cum sa imbunitiatim starea ecologica a localitatii

Scopuri:

1. Implicarea populatiei in campania de salubrizare

2. Amenajarea gunoistelor autorizate

3. Amenajarea fintinilor si izvoarelor

4. Impadurirea terenurilor supuse alunecarilor de teren

PS.4. Cum sa ridicam nivelul cultural si educativ al populatiei comunei ?

Scopuri:

1. Reparatia sediilor (edificiilor) institutiilor social-culturale:

- cladirea administrativa a sediului primariei,
- cladirea bibliotecii din Recesti,
- cladirea gradinitei din Zahorna,
- caminul cultural Zahorna.
. Deschiderea cercurilor pentru tineret

. Imbunatatirea fondului de carte al bibliotecilor

. Dotarea institutiilor social-culturale cu echipament
. Organizarea instruirilor in utilizarea calculatorului
. Amenajarea terenurilor de joacd pentru copii

0O\ L WD

PS.5. Cum sa asiguram o comunicare eficienta ?
Scopuri:
1. Crearea paginii WEB a primariei

. Deschiderea unei cantine sociale si prestarea serviciilor sociale

2. Initierea unui bulletin informative, utilizarea retelelor sociale

3. Instalarea panourilor informative
4. Dotarea cu echipament si tehnicd de birou a APL

4.3. PLANUL DE ACTIUNI

. Reparatia capitald a bisericii din Dobrusa, lucrari de reparatie la biserica din Recesti,
amenajarea cimitirelor si a monumentelor ce tin de patrimoniul si istoria localitatii

Actiuni

2021

2022

2023

2024

2025

PS.1:Cum sa dezvoltam economia comunei ?

Scopul 1:Crearea unei statii de deservire cu tehnica
agricola

1.1.Elaborarea unui proiect, formarea grupului de initiativa
Responsabil:Presedintele grupului de initiativa

1.2.Conlucrare cu potentialii finantatori si investitori
Responsabil:Presedintele grupului de initiativa

Scopul 2:Sustinerea micului business

2.1.Evaluarea patrimoniului
Resposabil:Presedintele comisiei Economico-financiara

2.2.Darea in arenda a patrimoniului liber
Responsabil:Secretarul Consiliului

it
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2.3.Revederea contractelor cu proprietarii care detin unele
edificii si terenuri
Responsabil:Primarul

Scopul 3.Dezvoltarea turismului rural

3.1. Determinarea traseului turistic
Responsabil:Pofesorii

3.2.Demers la Departamentul Turismilui de includere in
traseul national
Responsabil: Primarul

3.3. Instalarea unui panou pentru atragerea turistilor
Responsabil primarul

Scopul 4: Deschiderea unei rute Zahorna-Soldanesti

4.1.0btinerea licentei de ruta de la Directia Raionala de
Transport.
Rersponsabil: primarul

4.2. Angajarea unui prorpietar din localitate.
Responsabil:primarul

4.3. Stabilirea unui grafic de lucru.
Responsabil: Secretarul Consiliului.

Scopul 5.
Crearea unei piete agricole

5.1.1dentificarea terenului.
Responsabil:Presedintele comisiei Agriculturd, Transport,
Constructii si Amenajarea Teritoriului.

5.2.Numirea unui responsabil.
Responsabil:Consiliul local.

5.3. Amenajarea terenului.
Responsabil: primarul

Scopul 6
Recultivarea terenurilor agricole neprelucrate

6.1.Identificarea terenurilor agrocile
Responsabil: Inginer cadastral

6.2. Organizarea unei adunari generale cu proprietarii
terenurilor neplelucrate.
Responsabil: Primarul, Inginer cadastral

6.3.Decizia adunarii generale de acordare a terenurilor
persoanelor care doresc sa-1 prelucreze.
Responsabil: Primarul.

P.S.2. Cum sa dezvoltam infrastructura comunei.

Scopul 1
Gazificarea comunei.

2.1. Participarea la concursul de proiecte, demers catre
Moldova Gaz, Orhei Gaz.
Responsabil: primarul

2.2 Organizarea unei adunari cu cetatenii pentru a decide
asupra contributiei.

2.3.Colectarea contributiei (taxelor de conectare),
elaborarea proiectelor in gospodarii, lucrari de constructie
a retelelor si conectari.

Responsabil: Primarul,
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Scopul 2. Acoperirea cu imbracaminte rutiera a
drumurilor de tata neacoperite.

2.1. Selectarea cectoarelor de drum avariate.
Responsabil: Primarul,inginerul cadastral.

2.2.Elaborarea unui deviz de cheltuieli.
Responsabil:Primarul,Comisia bugetara.

2.3.Identificarea surselor financiare externe.
Responsabil: primarul

Scopul 3. Iluminarea strazilor

3.1.Participare ca concursului de granturi Agentia pentru
eficientd energetica.
Responsabil: primarul.

3.2. Eleborarea devizelor de cheltuieli pentru fiecare
sector, extrase din proectul existet.
Responsabil: Presedintele comisiei bugetare.

3.3.Solicitare finantare din bugetul de stat, consiliul
rational s.a.
Responsabil:primarul, secretarul consiliului

3.4.Crearea unui grup responsabil de asigurarea iluminarii
strazilor.
Responsabil:primarul

Scopul 4. Constructia retelei de canalizare in Zahorna
si Recesti

4.1. Analiza situatiei.
Responsabil:Medicul CS Zahorna

>

4.2. Actualizarea proiectului existent.
Responsabil: Primarul

4.3.Prezentarea proiectului catre donatori. Solicitare de
granturi.
Responsabil: Primarul

4.4. Lucrarile de constructie.
Respinsabil: Primarul.

Scopul 5. Infiintarea unei intreprinderi municipale
pentru prestarea serviciilor comunale

5.1.Evaluarea patrimoniului din comuna.
Responsabil:secretarul consiliului

5.2.Elaborarea unui proiect de Statut.
Responsabil:secretarul consiliului

5,3. Aprobarea statutului intreprinderii Municipale la
consiliu.
Responsabil: Secretarul consiliului.

5.4.Informarea populatiei privind serviciile intreprinderii
Municipale.
Responsabil: Secretarul Consiliului.

Scopul 6. Reparatia podurilor si intretinerea
drumurilor cu acoperire rutiera
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6.1. Selectarea, identificarea podurilor si drumurilor
deteriorate.
Responsabil: Primaria

6.2. Alocarea din bugetul local (compartimentul
infrastructura drumurilor) a resurselor financiare prntru
constructia reparatia podurilor si drumurilor.
Responsabil:Presedintele comisiei bugetare.

6.3.Mobilizarea populatiei la lucrari de reparatie a
podurilor si drumurilor. Solicitarea finantarilor (Fondul
rutir, Programul Drumuri Bune s.a.)
Responsabil:primarul

Scopul 7.
Amenajarea unui teren sportiv

7.1.Decizia Consiliului local de atribuire a unui teren
Responsabil:Secretarul Consiliului

7.2. Organizarea lucrarilor de amenajare /sdpat, sadirea
copacilor/ etc.

7.3..Procurarea echipamentului sportiv necesar pentru
amenajarea terenului.
Responsabil: Primarul

Scopul 8.
Amenajarea si intretinerea scuarului din s.Recesti.

8.1.Includerea in bugetul local a cheituielilor. Aprobarea
taxei de salubrizare.
Responsabil: Presedintele comisiei bugetare.

8.2.Procurarea materialelor necesare /flori, arbori, arbusti,
materiale pentru scaune etc/.
Responsabil: Primarul

8.3.Plantarea florilor, arbustilor,etc.Responsabil:Primarul

8.4. Lucrari de amenajare si intretinere

P.S.3. Cum sa imbunatitim starea ecologica a
localitatii.

Scopul 1.
Implicarea populatiei in campani de salubrizare.

1.1. Organizarea adundrilor generale.
Responsabil:Primarul, secretarul Consiliului.

1. 2.Desfagurarea uror seminare cu tematica ecologica.
Responsabil:Primarul, invitati de la Serviciul pentru
protectia mediului

1.3.0rganizarea concursurilor in Comuna. “Cea mai
frumoasa strada”,”Cea mai amenajata fintina” etc.
Responsabil:Secretarul Consiliului.

1.4.0rganizarea raidurilor sanitar-ecologice.
Responsabil:Presedintele Comisiei Amenajarea
Teritoriului.

Scopul 2.
Amenajarea gunoistelor autorizate.
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2.1. Informarea populatiei la adunari generale despre
amplasarea gunoistelor auturizate.
Responsabil:Primarul

2.2.Numirea unei persoane responsabile.
Responsabil:inginerul cadastral

2.3.Ingradirea gunoistii ce gard verde.
Responsabil:inginerul cadastral

2.4.Arendarea tehnicii pentru lucrdri de amenajare a
gunoistei.
Responsabil: Primarul

2.5.Lichidarea gunoistelor neautorizate.

Pesponsabil:Presedintele ComisieiAmenajarea Teritoriului.

2.6.Stabilirea uror pedepse pentru persoanele care
transporta gunoi in locuri neautorizate.
Responsabil: Seful de post.

Scopul 3.
Amenajarea fintinilor si izvoarelor.

3.1. Formarea unor echipe de curatire a fintinilor.
Responsabil:Primaria

3.2.Efectuarea lucrarilor de curdtire a izvoarelor si
fintinilor.
Responsabil:Primaria

3.3.0rganizarea concursurilor
“Cel mai amenajat izvor”

“Cea mai amenajata fintina.” Etc.
Responsabil: Primarul

Scopul 4:
Impadurirea terenurilor supuse alunecarilor de teren.

4.1. Determinarea zonelor supuse alunecarilor.
Responsabil: inginerul cadastral.

4.2.Colaborare cu Ocolul Silvic in scop de procurare a
materialului saditor.
Responsabil: Primarul

4.3.0rganizarea populatiei la plantarea terenurilor.
Respopnsabil:Primarul

P.S.4. Cum sa ridicam nivelul cultural si educativ al
populatiei comunei ?

Scopul 1. Reparatia sediilor (edificiilor) institutiilor
social-culturale:
- cladirea administrativa a sediului primariei;
- cladirea bibliotecii din Recesti;
- cladirea gradinitei din Zahorna;
- caminul cultural Zahorna.

1.1.Elaborarea proiectelor si devizelor de cheltuieli.
Responsabil: Primarul
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1.2.Identificarea surselor de finantare. Participare la
concursuri de proiecte §i granturi.
Responsabil: Primarul, directorii institutiilor.

1.3.Colectarea contributiei comunitatii (dupa caz).
Responsabil: Presedintele grupurilor de initiativa.

1.4. Executarea lucrarilor de reparatie si constructie
(reconstructie)

Scopul 2. Deschiderea cercurilor pentru tineret.

2.1.Implicarea sprecialistilor locali la initierea cercurilor.
Responsabil:Directorii institutiilor publice.

2.2.Implicarea mesterilor populari in activitatile cercurilor.

Responsabil:Primarul.

2.3.0rganizarea expozitiilor de artizanat.
Responsabil: Directorul caminului cultural si centrului
Comunitar

SCOPUL 3: Deschiderea unei cantine sociale si
prestarea serviciilor sociale.

3.1.Identificarea unui local unul local pentru amplasarea
cantinei.
Responsabil:Consiliul local.

3.2.Participare la concursuri de proiecte si granturi.
Responsabil: Primaria

3.3.Perfectarea actelor necesare pentru activitate,
identificarea personalului.

SCOPUL 4
Imbunitatirea fondului de carte al bibliotecilor.

4.1.Alcatuirea devizului de cheltuieli.
Responsabil:Sefii bibliotecilor

4.2 Scrierea unui demers catre Consiliului Raional pentru
solicitarea surselor financiare.
Responsabil:Primarul, sefii bibliotecilor.

4.3.Elaborarea si inaintarea proiectelor.
Responsabil:Sefii bibliotecilor

Scopul 5.
Dotarea institutiilor social-culturale cu echipament

5.1.Stabilirea s1 identificarea necesitatilor.
Responsabil:Directorii institutiilor

5.2.Participare la concursuri de proiecte.
Reesponsabil:Presedingit ONG-ulor din comuna.Directorii
institutiilor.

5.3. Solicitarea de la Guvern indeplinirea sustinerii
financiare.
Responsabil:Directorii institutiilor.
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Scopul 6.
Amenajarea unei sili de calculatoare in incinta
Centrului comunitar s.Dobrusa

6.1.Demers catre Directia Raionala de Cultura.
Responsabil:Directorui centrului comunitar.

6.2.Participare la concursuri de proiecte.
Responsabil:Primarul,Directirul Centrului Comunitar.

6.3. Pregatirea salii pentru amplasarea calculatoarelo
/securitate, reparatie/
Responsabil:Directorul Centrului Comunitar.

SCOPUL 7.
Organizarea instruirilor in utilizarea calculatorului.

7.1.Determinarea organizatiilor care ofera instruiri in
domeniu
Responsabil:Ptimarul, Presedintii ONG-uri.

7.2.Inaintarea cererilor de solicitare a instruirilor.
Responsabil :Primarul, Presedin{iit ONG-uri.

7.3. Invitarea sprecialistilor in comunitate.
Responsabil:Primarul,Presedintii ONG-uri.

SCOPUL 8.

Reparatia capitala a bisericii din Dobrusa, lucrari de
reparatie la biserica din Recesti, amenajarea
cimitirelor si a monumentelor ce tin de patrimoniul si
istoria localitatii

8.1. Identificarea surselor de finantare

8.2. Executarea lucrarilor de reparatii si de amenajare

P.S.5. Cum sa asiguram o comunicare eficienta ?

Scopul 1. Crearea paginii WEB a primariei

1.1. Adresare catre companiile specializate.
Responsabil:Primarul

1.2. Elaborarea si inaintarea unui proiect.
Responsabil: Secretarul consiliului

1.3.1dentificarea surselor financiare pentru creare si
intretinere.
Responsabil: Priméria.

SCOPUL 2: Initierea unui buletin informativ,
utilizarea retelelor sociale

2.1. Crearea unui grup de initiativa
Responsabil: Secretarul Consiliului comunal

2.2. Elaborarea unui deviz de cheltuieli
Responsabil: Secretarul Consiliului comunal

2.3.Stabilirea (actualizarea) rubricilor buletinului
Responsabil: Secretarul Consiliului comunal

18



Scopul 3: Instalarea panourilor informative

3.2. Procurarea materialelor necesare
Responsabil: Primarul, Secretarul Consiliului comunal

3.3.Confectionarea si instalarea panourilor
Responsabil: Secretarul Consiliului comunal

Scopul 4: Dotarea cu echipament si tehnica de birou a
APL

4.1. Includerea in bugetul local a surselor de finantare
Responsabil: Primarul

4.2. Inaintarea cererilor de finantare citre donatori
Responsabil: Primarul

ACEST PLAN A FOST ELABORAT PE UN TERMEN DE 5 ANI:

2021 -2025
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