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DECIZIE nr.3-3
din 24 mai 2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind plata sporului
in vederea consolidarii capacitatilor profesionale ale functionarilor
publici de executie din cadrul primariei comunei Dobrusa.

In temeiul art.14, al.(2), lit.(m) din legea privind administratia publica locald nr.436/2006, art.
20°, al.(2),(3),(4) din legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270/2018,
consiliul comunal Dobrusa, DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul privind plata sporului in vederea consolidarii capacitatilor
profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul primariei comunei Dobrusa, conform
anexei.

2. Cheltuielile aferente pentru punerea in aplicare a prezentului regulament vor fi suportate de
bugetul comunal Dobrusa.

3. Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al Actelor Locale.

Presedinte al sedintei e

Contrasemneaza:
Secretar al consiliului Odobescu Valentin



Anexa
la decizia consilului comunal
Dobrusa nr. 3-3 din 24.05.2024

Regulamentul
privind plata sporului in vederea consolidarii capacitatilor profesionale ale
functionarilor publici de executie din cadrul primariei comunei Dobrusa

I. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind plata sporului in vederea consolidarii capacitatilor profesionale ale
functionarilor publici de executie din cadrul primariei comunei Dobrusa este elaborat in conformitate
cu prevederile art.20° din Legea privind sistemul unitar de salarizare 1n sectorul bugetar
nr.270/2018.

1.2. Prezentul Regulament reglementeaza modul, criteriile si condiliile de stabilire a
sporului perntru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din
cadrul primariei comunei Dobrusa, incadrati in conformitate cu statele de personal avizate de citre
Cancelaria de stat.

1.3. In sensul prezentului Regulament se definesc urmitoarele notiuni:
sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale - recompensd baneasca impozabila, alta decit
salariul achitata angajatului din cadrul aparatului primariei.
venituri proprii - venituri ale bugetelor locale formate din impozite, taxe si alte platii care se
incaseazii direct si integral la buget conform Codului fiscal rir. 116/1997 si altor acte normative;
timp efectiv lucrat — perioadd in care functionarul execita nernijlocit obligaliile sale de serviciu,
inclusiv tirnpul in care acesta, la initiativa angajatorului s-a aflat in deplasare sau la cursuri de
instruire;
benefciarii sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale - functionarii publici de executie
din cadrul primdriei incadrati in conforrnitate cu statele de personal avizate de catre Cancelaria de
stat.
sanctiune disciplinara - incalcarea disciplinei de munca a functionarilor publici de executie din
cadrul administratiei publice locale.

IL. Criteriile si condifiile de stabilire a sporului pentru consolidarea
capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie

2.1. Sporul la salariu pentru consoliddrea capacitatilor profesionale poartd un caracter stimulator
si se bazeaza pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul functionarului, obiectivitate si
imparlialitate.

2.2. Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale poate fi acordat functionarilor publici
de execulie din cadrul primariei comunei Dobrusa dacd acestea nu beneficiaza de indemizatia lunara
prevazutala art. 40 al. (5)-(8) din Legea mir. 436/2006 privind administratia publica locala.

2.3. Mijloacele financiare pentru acordarea sporului se aloca anual in limita a 50% din cuantumul
veniturilor proprii executate in anul precedent, dupa onorarea obligatiilor prevazute la art.29, al. (5)
din legea 397/2003 privind finantele publice locale, cu respectarea componentelor salariului lunar
prevazute la art.10, al.(1) din legea 270/2018 cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, precum si dupa aplicarea valorii de referinta corespunzatoare, conform legii bugetului de stat
pentru anul respectiv.

2.4. Functionarii care au fost sanctionati disciplinar nu beneficiaza de sporul pentru consolidarea
capacitatilor profesionale pe perioada validitalii sancliunii. In cazul anulirii de citre instanla de
judecata a actului administrativ de sanctionare a functionarului, sporul se va acorda in modul stabilit.



2.5. Sporul lunar pentru consoliddrea capacitdtilor profesionale acordat functionarilor publici de
executie va fi achitat in marime de 50% din salariul de baza pentru functiile respective.

III.  Modul de acordare si de calcul a sporului pentru consolidarea capacitatilor
profesionale ale functionarilor publici de executie

3.1. De sporul lunar pot beneficia functionarii publici de executie din cadrul primariei comunei
Dobrusa in conformitate cu statul de personal avizat de cancelaria de stat.
3.2.Plala sporului se acorda lunar pentru zilele efectiv lucrate, concomitent cu salariul.

IV.  Dispozitii finale

4.1. Prevederile rezentului Regulament pot fi modificate prin decizia consiliului comunal
Dobrusa in conforrnitate cu legislalia in vigoare.

4.2. Responsabilitatea pentru modul de acordare a sporului lunar pentru consolidarea
capacitatilor profesionale ale funotionarilor publici de executie se pune in sarcina administratiei
publice locale, confom competentei.



